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СТП x СНК x 18 x 4,33, где СТП – расчетная стоимость ученико-часа,  СНК- 

средняя наполняемость классов по школе, 18 – недельная нагрузка учителя, 4,33 – 

коэффициент перевода недельной нагрузки в месячную; 

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 

% надбавки – процент надбавки за заведование кабинетом, устанавливаемый в 

следующем размере: 

 5% - за заведование кабинетами русского языка и литературы, родного языка и 

литературы, математики, биологии, иностранных языков, информатики, начальных 

классов, истории, географии, труда, музыки, психологии; 

 10% - за заведование кабинетом химии; 

  10% - за заведование кабинетом физики. 

3) Надбавка за классное руководство рассчитывается по следующей формуле: 

 ЗПср x А / СНК x Н x % надбавки, где 

ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников по аудиторной занятости; 

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 

СНК – средняя наполняемость классов по школе; 

Н – количество учащихся в классе; 

% надбавки – процент надбавки за классное руководство, устанавливаемый в следующем 

размере: 

 10% - за классное руководство в старших классах; 

 7% - за классное руководство в начальных классах. 

4) Надбавка за ведение кружков рассчитывается по следующей формуле: 

 Стп x Н x Чкр х4,33х A,где Стп –расчетная стоимость ученико-часа, Н – 

количество обучающихся по кружку в каждом классе, – количество часов по кружку, A- 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога. 

5) Надбавка за руководство методическими объединениями учителей рассчитывается по 

следующей формуле: 

 ЗПср x А x % надбавки, где 

ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников по аудиторной занятости; 

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 

% надбавки – процент надбавки за руководство методическими объединениями учителей, 

устанавливаемый в следующем размере: 

10% - руководителям всех методобъединений. 

5%- руководство профсоюзной организацией школы. 

 

 

 

 

 

 


